
Dokumentation:
Mentor*innenseminar

Führung von FWDler*innen – etwas anders



Wer seid ihr?

Anzahl der 

FWDler*innen

Jahre als

Mentor*in

EST Schule EST Verein

Nutze die Kommentierfunktion um 

deinen Punkt zu setzen



Verlässlichkeit

Selbstständigkeit

Kommunikation

Engagement/ 

Eigeninitiative

Wie ist die aktuelle Situation in der EST mit

den FWDler*innen?



Glaubenssatz

"Ich bin neu hier, habe viele Ideen und möchte von Beginn an als 
eigenständiger Mensch mit beruflichen und privaten Interessen 

wahrgenommen werden"

(Hubert, P., Schlotter, L. (2020). Generation Z – Personalmanagement und 
Führung)



Gliederung

• SINUS-Jugendstudie

• Tools für Mentor*innen

















Zukunft nach der Schule

• Emotional aufgeladenes Thema für Jugendliche

• Unsicherheit, mangelnde Kontrolle, Leistungsdruck

• Unsicherheit kann FWD beeinflussen

• FWD kann Unsicherheit beeinflussen



Tools für Mentor*innen

• Gemeinsam starten:
• Wertschätzung von Beginn an

• Onboarding

• Führen:
• Führen auf Augenhöhe

• Feedback

• Sinnhafte Arbeit

• Mit System motivieren

• Verantwortung

• Gesund führen



...

• Kultivieren:
• Erfolge feiern

• Smartphones

• Innere Haltung



Welche Folgen hat es für meine Arbeit?



Was nehme ich für mich mit?



FWD-Seminarteam

ASC Göttingen von 1846 e.V.

Danziger Str. 21

37083 Göttingen

URL: www.fwd-sport.de

Tel.: (0551) 517 46 500

E-Mail:

seminare@fwd-sport.de (bei Seminarfragen)

Erreichbarkeit per Telefon, E-Mail oder Chat: 

• Montag – Mittwoch: 08:00 – 16:30 Uhr

• Donnerstag: 10:30 – 16:30 Uhr

• Freitag: 08:00 – 16:00 Uhr

Wir sind für Dich da!

http://www.fwd-sport.de/
mailto:seminare@fwd-sport.de


Vielen Dank!


