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Vorstellung des Projektes

— In meinem Projekt geht es hauptsachlich darum, eine Basketball-AG an einer
Gesamtschule sehr anfangerfreundlich zu gestalten und dabei viele
verschiedene Ubungen zu benutzen, die nicht unbedingt mit Basketball zu tun
haben. Hierbei sollen die Kinder beziehungsweise die Jugendlichen lernen, im
Team zu arbeiten, Spal’ zu haben mit Menschen, die sie vielleicht nicht vorher
kannten, oder auch eine neue Sportart fur sich zu finden. Dafuir hat mir meine
Einsatzstelle die Turnhalle zur Verfligung gestellt, die ich frei benutzen durfte.
Die Materialien wurden mir ebenfalls freigestellt, wie zum Beispiel Balle, Korbe,
Bander, Matten und so weiter. Die Teilnahme war vollig frei gestellt, somit
konnte jeder von Jahrgang 5-10 mitmachen. Teilnehmer wurden durch eine
einfache Umfrage an der Schule und durch das Weitererzahlen gefunden, aber

dazu spater mehr.




Vorstellung des Projektes 2.0

- Das erste Bild zeigt eine Ubung, bei der ein Fanger, der sich auRerhalb des
Kreises bewegt, den ,,Dieb“, der sich mit den anderen festhalt, fangen muss.

Verhindern konnen Sie es nur, indem Sie im Kreis als Team laufen.

>  Das zweite Bild ist auch eine tolle Ubung fiir Anfanger und ist als
Aufwarmubung gedacht. Hierbei miissen zwei Fanger den Rest der Gruppe
fangen. Wenn einer gefangen wird, muss er mit dem Fanger wechseln.
Entkommen kann man nur, wenn man auf einer Matte drauf ist. Auf der
Matte darf aber nur eine Person drauf sein. Das bedeutet, wenn eine andere

Person mit drauf mochte, muss sie die Matte verlassen.




Wie kam es zu der Idee des Projektes?

— Die ldee kam durch meine Vergangenheit und teils durch Erfahrung in verschiedenen AGs. Die meisten AGs
erwarten schon eine bestimmte Voraussetzung bei den meisten Schulern, damit sie ihre AG dementsprechend
gestalten konnen. Daher dachte ich mir, dass ich eine AG mache, die nichts voraussetzt, wobei Schuler und vor

allem eher weibliche Schuler, die sich vielleicht nicht so eher trauen, leichtere Ankntupfungspunkte zum

Basketball haben.



Meine eigenen Erwartungen an das Projekt

— Ich wollte, dass das Projekt recht entspannt ablauft und dass die Kinder untereinander sehr viel Spal® haben.
Daher hatte ich aber auch die Sorge, dass altere Schiiler mit den Jungeren nicht richtig spielen werden oder gar
nicht, aber das hat sich zum Gluck nicht so herausgestellt. Alle Kinder hatten sehr viel Spald in der AG, obwohl die
meisten sich gar nicht kannten. Viele haben auch neue Freunde gefunden und einige haben sogar jetzt mit
Basketball angefangen, teils im Verein und auch als Hobby. Alle meine Erwartungen wurden erflllt und ich bin

sehr froh dartber, dass alles reibungslos funktioniert hat.



Was sagen Andere zu meinem Projekt?

—  Durch andere Schiiler habe ich mitbekommen, dass sich die AG herumgesprochen hat, und das im positiven
Sinne. Viele Schuler fanden die AG sehr spalRig und lustig. Auch habe ich mitbekommen, dass Sie mich als
Ubungsleiter sehr toll fanden. Die meisten Lehrer fanden auch, dass ich sehr gut mit den Schilern umgegangen
bin und deswegen auch bald mit einer Lehrkraft ein Basketballturnier an unserer Schule leiten darf. Ich denke
aber, dass die Mehrheit es toll fand, weil es etwas Neues war und nicht dieselbe AG wie jedes Jahr. Ich habe mir
auch eine Meinung vom Trainer einer Basketballmannschaft eingeholt und er meinte: ,,Dein Projekt ist echt gut

Vielleicht sollte ich auch daran denken, fur Neulinge sowas zu machen.*



Die folgenden drei Kompetenzen habe ich erlernt...

— Meine kommunikativen Fahigkeiten haben sich auf jeden Fall verbessert, dadurch das ich sehrviel erklaren

musste oder auch appellieren musste wahrend einer Einheit.

— > Meine Empathie gegenliber Schulern hat sich auch verbessert. Ich konnte das erste Mal richtig eine
Fihrungsrolle als Ubungsleiter annehmen und habe dadurch sehr oft versucht, in die Rolle der Schiiler zu

schliipfen, damit ich aber auch dementsprechend handeln kann.

— Dadurch hat sich aber auch meine Fuhrungskompetenz verbessern konnen. Ich wusste, wie ich in bestimmten

Situationen handeln musste oder auch, wie ich mit einer Gruppe zu reden hatte.



Was kann aus dem Projekt werden? Wie kann es sich
weiterentwickeln?

— Hierbei habe ich mir die Worte eines Trainers zu Herzen genommen. Zitat: ,,Dein Projekt ist echt gut, vielleicht
sollte ich auch daran denken, flir Neulinge so etwas zu machen.“ Ich denke, wenn die Schiiler das in den AGs
weitererzahlen, wird das schon irgendwann rumgehen, dass es besser ware, anfangerfreundlich zu starten und
vielleicht nicht direkt mit dem Ball in der Hand. Dazu kdnnen andere AGs vielleicht auch die Idee
beziehungsweise den Gedankengang tibernehmen und viel mehr Teilnehmer fir ihre personlichen Projekte

gewinnen und Nachmittags-Veranstaltungen wie AGs attraktiver machen.
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Gesundheit und Wohlergehen wurden gefordert durch
regelmalige Trinkpausen, die eingeflihrt wurden.
Durch Spiele, bei denen sich jeder vorstellen musste,
wurde auch das Wohlergehen geférdert. Dadurch

konnten sich Schiiler wohler in der Gruppe fiillen.

Geschlechtergleichheit: Da die AG sehr
anfangerfreundlich gestaltet war, sind
glucklicherweise viele Madchen auch in die AG
gekommen, die mit den Jungs bei den Ubungen auf

jeden Fall mithalten konnten.



