PADAGOGIKBAUSTEIN

Online Seminar fur Mentor:innen — Wie schafft man
Orientierung fur sich und die Freiwilligendienstler:innen?

Freiwilligen-

densieSport



Kennenlernen

Anzahl der
FWDlerinnen EST Schule EST Verein

Jahre als Mentor:in



Was verbindest du mit
dem Mentoring?

https://www.menti.com/algwhwryzyow


https://www.menti.com/algwhwryzyow

Was verbindet ihr mit dem Mentoring?
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Mentoring und Personlichkeitsentwicklung

« Warum ist Mentoring so wichtig?

» Potenzial fur die
Personlichkeitsentwicklung
enorm hoch

» Mitarbeiter, die Mentoring
erhielten, wurden 5x haufiger
befordert

» Welche positiven Wirkungen?



Notwendige Kompetenzen der Mentor:innen

Persdnliche Kompetenzen Berufliche Kompetenzen

Kommunikationsfahigkeit @ Langfristige Fuhrungserfahrung @
Offenheit H Fachliche Kompetenzen @
Sozialkompetenz Unternenmenszugehorigkeit sowie

@ Kontakt- und Netzwerkpflege ﬁf

Hohes Engagement und Zeit Weitblick ﬁ

> Welche Kompetenzen werden bei den Freiwilligen durchs Mentoring weiterentwickelt?



Anregung zur Selbstreflexion

Kritisches und offenes Feedback
ubers eigene Verhalten

Erweiterung des Horizonts
Starkung eigener Kompetenzen
Weitergabe eigener Erfahrungen
Netzwerkbildung unter Mentor:innen



Rolle von
Mentor:innen als
,Wegbleiter:innen” und
J\Vorbilder®

Wie gebe ich meinem FWDler:in in
seinem:ihrem Dienst Orientierung?

10 Min. Breakout-Session

Quelle: Corzeon




Schritte fur eine bessere Orientierung
der FWDIler:innen

- Rolle klaren und Erwartungen besprechen

- Aufgaben strukturieren & Zielklarheit schaffen

- Soziale Integration unterstitzen

- Lernfordernder Umgang: Kompetenz + Adaptivitat

+ Kontinuierliches Feedback & Reflexion

+ Selbstorganisation fordern

- Schrittweise Autonomie und Delegation

) € { < £ ¢



Konzept der Selbstwirksamkeit

N\

Vertrauen in die eigene Handlungsfahigkeit
\

‘ Selbtwirksamkeitserwartung als Konstrukt

|

‘ Subjektive Uberzeugungen steuern Prozesse

[

‘ Zusammenhang mit Optimismus

/

‘ = Fiihrt zu besserer Ausnutzung der Ressourcen
/

Beschreibt die eigene Erwartung,
aufgrund eigener Kompetenzen

gewiinschte Handlungen selbststandig
erfolgreich ausfiihren zu kdnnen.”




Zusammenhang zwischen
Selbstwirksamkeit und Orientierung

Selbstwirksamkeit starkt die Fahigkeit zur Selbstorganisation

mmmm Ordert proaktives Verhalten und Rollenklarung

mmmm Reduziert Stress bei unklaren Anforderungen

mmmm Aktive Anpassung der Arbeitsumgebung

s Mehr Transparenz und Unterstutzung in Teams




Handlungsansatze

Lebensweltorientierung
* _Verstehen wie der andere tickt"

* Mentor:in versucht moglichst urteilsfrei das
Umfeld und die Beziehungen seines Mentees zu
betrachten

» Entwicklung der Personlichkeit mit Respekt und
Ehrlichkeit

Empowerment

o Auf Starken und Ressourcen des Mentees
konzentrieren

« Ermutigung und Bestarkung spielen eine
zentrale Rolle

» Betonung der Selbstwirksamkeit des Mentees




Allgemeine
Selbstwirksamkeitserwartung SWE

Wenn sich Widerstande auftun, finde ich Mittel und Wege, mich durchzusetzen

Die Losung schwieriger Probleme gelingt mir immer, wenn ich mich darum bemuhe

Es bereitet mir keine Schwierigkeiten, meine Absichten und Ziele zu verwirklichen.

In unerwarteten Situationen weild ich immer, wie ich mich verhalten soll.

Auch bei Uberraschenden Ereignissen glaube ich, dass ich gut mit ihnen zurechtkommen kann.
Schwierigkeiten sehe ich gelassen entgegen, weil ich meinen Fahigkeiten immer vertrauen kann.
Was auch immer passiert, ich werde schon klarkommen.

FUr jedes Problem kann ich eine Losung finden.

Wenn eine neue Sache auf mich zukommt, weil} ich, wie ich damit umgehen kann,

OO0O0O0OOOO00OO~
OO0OO0O0OOOOOON
OO0OO0O0OOOO0O0O.
OO0OO0OOOOOOO=

0. Wenn ein Problem auftaucht, kann ich es aus eigener Kraft meistern.



Wie hoch ist eure
Selbstwirksamkeit?

Uberprift wie hoch eure eigene
SWE im beruflichen Alltag ist?

Wie wirkt sich eure SWE auf die
Freiwilligen aus? Und warum?

Quelle: Corzeon



Struktur geben und Orientierung

schaffen

Warum Struktur wichtig ist:

\/ > Verlasslichkeit und Sicherheit
r- » Transparente Kommunikation

% » Forderung von
Selbstorganisation

Moglichkeiten zur
Umsetzung:

» Kommunikation
Messenger, Videocalls

» Organisation
Kalender-Aufgaben-Tools

\6 > Dokumentation

Cloud-Speicher, Leitfaden

» Feedback
Umfragen



lhr seid an der
Reihe!

,\Welche Tools
oder Methoden

helfen euch,
Struktur zu
geben?”




Struktur Tools

Kommunikation Microsoft Teams, Slack WhatsApp, Email
Organisation von Aufgaben Microsoft To-Do Trello
Feedback und Reflexion Mentimeter Padlet
Informations- und Wissenssammlung  Microsoft OneNote, Obsidian Notion

Terminvereinbarung Microsoft Forms Doodle, Google Forms



Struktur Tools
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& Teilen ~

#®\ Mentorinnen Arbeit

€\ Mentor:innen Arbeit

EE Alle Freiwilligendienstlei... D Nach Status [© Anstehende Termine

Aa Name @ Mentee [ E Termin Thema J' Notizen ¥ Place
2\ Onboarding & Einarbeitung - Sarah Sch 4, Februar 2026 Onboarding | Fachliche Komj Sarah macht gute Fortschritte ii
2\ Projekt planen 6. Februar 2026 Projektarbeit Erstes Treffen geplant. Lisa moc
2\ Neue Kindersportgruppe leiten 17. Februar 2026 Fachliche Kompetenz Plan ausarbeiten, damit sich Sar

23. Februar 2026 Soft Skills = Fachliche Kompel bereits erste Finblicke bekomm

2\ Administrative Aufgaben im Vereiniibe L Laura




€\ Mentor:innen Arbeit

B8 Alle Freiwilligendienstlei... (D Nach Status Anstehende Termine

* Geplant
#®\ Administrative Aufgaben im
Verein iibernehmen, Paul

L Laura
23. Februar 2026

Soft Skills  Fachliche Kompetenz

2\ Projekt planen
L Laura

6. Februar 2026

Laufend

2\ Neue Kindersportgruppe leiten
17. Februar 2026

Fachliche Kompetenz

#®\ Onboarding & Einarbeitung -
Sarah Schmidt

4. Februar 2026

Onboarding  Fachliche Kompetenz
Netzwerkaufbau

#® Pausiert

+

item erstellen




€\ Mentor:innen Arbeit

B8 Alle Freiwilligendienstlei... D Mach Status Anstehende Termine = It ¥ 2 Neu W
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2 Onboarding & Einarbeitung - Sarah Sc... = Projekt planen

2 Neue Kindersportgruppe leiten

23

%, Administrative Aufgaben im Verein iib...




L' Doodle

Dashboard

[:' * Upgrade auf Pro, um Erinnerungen zu automatisieren und Zeit zu sparen ‘:]

Doodle erstellen

Gruppenumfrage

Finde die Zeit, die fur alle
Mitglieder in deiner Gruppe
am besten passt.

Eventplaner

Erstelle Anmeldungen fur
Workshops, Webinare oder
Veranstaltungen und lass die
Teilnehmer selbst wahlen, an
welchen sie teilnehmen
machten.

1:1

Biete eine Liste deiner

verfugbaren Zeiten an, damit
dein Kunde auswahlen kann,
was fur ihn am besten passt.

Vv Entferne Werbung fiir ein sauberes, professionelles Buchungserlebnis fiir alle Eingeladenen.

Meine Doodles o

Gruppenumfrage

Projekttag "FuBballturnier”

E Link kopieren

5 BE d e

Synchronisiere deine Kalender und
vermeide doppelte Buchungen.

Verbinde deinen Kalender

Buchungsseite

Richte deine Buchungsseite
einmal ein, teile deinen Link
und lass Kunden mit wenigen
Klicks Zeit bei dir buchen.

Hol dir Pro

Alle Doodles anzeigen =

—+ Erstellen




Projekttag "FuBballturnier" 7 werbung enternen 23

m 0 @ e ™ <> Vorschau Bearbeiten Mehr Link kopieren

@ Du bist der Organisator des Gruppentermins.
© Ganztigig
& Germany, Berlin (GMT+1)

= Wann kann ich mein Projekt umsetzen?

Vortigbarkeiton v ja (©)wennnotig > kann nicht teilnehmen (@) ausstehend
FEB. FEB. FEB.
MO. DO. S0.
Ganztégig Ganztégig Ganztigig
Teilnehmer ! Ll il
Laura Schulz gearbeiten Ve v v

Du




Laura Schulz
w schulz@fwd-sport.de &

Mentor:innen Arbei

(O Edubreakphase mit xy

Suchen
planen

o Edubreakphase mit xy planen
Mein Tag B Mo, 9. Feb - 0 Schritt hinzufligen

Wichti
i Seminare eintragen und besprechen ) . )
: Zu "Mein Tag™ hinzufiigen
Geplant

Ubungsgruppen zuweisen
Mir zugewiesen Erinnerung

Gekennzeichnete E-Mail Einsatzstelle zeigen und die verschiedenen Bereiche vorstellen Fallig Mo, 9. Feb
Fallig Mo, 9. Fe

Aufgaben .
Onboarding xy Wiederholen

BGM

Abschlussseminar Zuweisen an

EST-Besuche 25-09-12 - How To Online-Phase.pdf

3337 KB - PDF 2

frei wihlbare Seminartage

. Datei hinzufigen
FWD Story Aktion
SEmhEne 22205 Notiz hinzufagen
Materialmanagement

Go Sports

Mentorinnen Arbei

e hinzufiigen




Laura Schulz

schulz@fwd-sport.de ¢

Mein Tag

Montag, 2. Februar

Mein Tag O Edubreakphase mit xy planen
Mentor:innen Arbei - B Mo, 9. Feb

Wichtig

Geplant

Mir zugewiesen

Gekennzeichnete E-Mail

Aufgaben

BGM

Abschlussseminar
EST-Besuche

frei wahlbare Seminartage
FWD Story Aktion
Seminare 25/26
Materialmanagement

Mentor:innen Arbei

0]

(O Edubreakphase mit xy
planen

Erinnerung

Wiederholen

Zuweisen an
25-09-12 - How To Online-Phase.pdf

333,7 KB - PDF

72’ Datei hinzufiigen

Notiz hinzufigen




Hurden abbauen &
Unterstutzung
starken

o=




Was braucht ihr von uns als Trager?

jahrliches seminar gut

mehr groBtreffen mit allen

einsatzgespréche gut persdnlichen kontakt

fragebbgen - material

gute erreichbar checklisten feedbackbdgen

erreichbarkeit test
feedbackbogen flr gesprac

mehr einzelfallarbeit suche neuer fwd'ler
seminartage friher ankind

klare kompetente anspers

gleichbleibest-person

dlles schén
furunsdasein sehr hilfsbereit

weiter so

option indi coachings



Abschluss

Wir sind am Ende angekommen.

Bei Fragen und Anregungen,
meldet euch gern!

E-Mail: seminare@fwd-sport.de
Telefon: 0551 517 46 500
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