
PÄDAGOGIKBAUSTEIN
Online Seminar für Mentor:innen – Wie schafft man 

Orientierung für sich und die Freiwilligendienstler:innen?



Kennenlernen

Anzahl der 
FWDler:innen

Jahre als Mentor:in

EST Schule EST Verein



Was verbindest du mit 
dem Mentoring?

https://www.menti.com/algwhwryzyow

https://www.menti.com/algwhwryzyow


Was verbindet ihr mit dem Mentoring?



Mentoring und Persönlichkeitsentwicklung

• Warum ist Mentoring so wichtig?

➢ Potenzial für die 

Persönlichkeitsentwicklung 

enorm hoch

➢ Mitarbeiter, die Mentoring 

erhielten, wurden 5x häufiger 

befördert

➢ Welche positiven Wirkungen?

Unterstüt-
zung der 

Karriereent
wicklung

Kompetenz-
förderung

Orientierung
Netzwerk-

bildung

Wissens-
transfer

Erfahrungs-
transfer



Persönliche Kompetenzen Berufliche Kompetenzen

Kommunikationsfähigkeit Langfristige Führungserfahrung

Offenheit Fachliche Kompetenzen

Sozialkompetenz Unternehmenszugehörigkeit sowie 

Kontakt- und Netzwerkpflege

Hohes Engagement und Zeit Weitblick

Notwendige Kompetenzen der Mentor:innen

➢ Welche Kompetenzen werden bei den Freiwilligen durchs Mentoring weiterentwickelt?



Wie 

profitieren 

die 

Mentor:innen 

vom 

Mentoring?

• Anregung zur Selbstreflexion

• Kritisches und offenes Feedback 

übers eigene Verhalten 

• Erweiterung des Horizonts

• Stärkung eigener Kompetenzen

• Weitergabe eigener Erfahrungen

• Netzwerkbildung unter Mentor:innen



Rolle von 
Mentor:innen als 

„Wegbleiter:innen“ und 
„Vorbilder“

Quelle: Corzeon

Wie gebe ich meinem FWDler:in in 
seinem:ihrem Dienst Orientierung? 

10 Min. Breakout-Session



Schritte für eine bessere Orientierung 
der FWDler:innen

• Rolle klären und Erwartungen besprechen

• Aufgaben strukturieren & Zielklarheit schaffen

• Soziale Integration unterstützen

• Lernfördernder Umgang: Kompetenz + Adaptivität

• Kontinuierliches Feedback & Reflexion

• Selbstorganisation fördern

• Schrittweise Autonomie und Delegation



Konzept der Selbstwirksamkeit

Vertrauen in die eigene Handlungsfähigkeit

Selbtwirksamkeitserwartung als Konstrukt

Subjektive Überzeugungen steuern Prozesse

Zusammenhang mit Optimismus

=> Führt zu besserer Ausnutzung der Ressourcen

„Beschreibt die eigene Erwartung, 
aufgrund eigener Kompetenzen 

gewünschte Handlungen selbstständig
erfolgreich ausführen zu können.“



Zusammenhang zwischen 
Selbstwirksamkeit und Orientierung

Selbstwirksamkeit stärkt die Fähigkeit zur Selbstorganisation

Fördert proaktives Verhalten und Rollenklärung

Reduziert Stress bei unklaren Anforderungen

Aktive Anpassung der Arbeitsumgebung

Mehr Transparenz und Unterstützung in Teams



Handlungsansätze
Lebensweltorientierung

• „Verstehen wie der andere tickt“

• Mentor:in versucht möglichst urteilsfrei das 
Umfeld und die Beziehungen seines Mentees zu 
betrachten

➢ Entwicklung der Persönlichkeit mit Respekt und 
Ehrlichkeit

Empowerment

• Auf Stärken und Ressourcen des Mentees 
konzentrieren

• Ermutigung und Bestärkung spielen eine 
zentrale Rolle

➢ Betonung der Selbstwirksamkeit des Mentees



Allgemeine 
Selbstwirksamkeitserwartung SWE

1. Wenn sich Widerstände auftun, finde ich Mittel und Wege, mich durchzusetzen

2. Die Lösung schwieriger Probleme gelingt mir immer, wenn ich mich darum bemühe

3. Es bereitet mir keine Schwierigkeiten, meine Absichten und Ziele zu verwirklichen.

4. In unerwarteten Situationen weiß ich immer, wie ich mich verhalten soll.

5. Auch bei überraschenden Ereignissen glaube ich, dass ich gut mit ihnen zurechtkommen kann.

6. Schwierigkeiten sehe ich gelassen entgegen, weil ich meinen Fähigkeiten immer vertrauen kann.

7. Was auch immer passiert, ich werde schon klarkommen.

8. Für jedes Problem kann ich eine Losung finden.

9. Wenn eine neue Sache auf mich zukommt, weiß ich, wie ich damit umgehen kann,

10. Wenn ein Problem auftaucht, kann ich es aus eigener Kraft meistern.

1 2 3 4



Wie hoch ist eure 
Selbstwirksamkeit?

Überprüft wie hoch eure eigene 

SWE im beruflichen Alltag ist?

Wie wirkt sich eure SWE auf die 

Freiwilligen aus? Und warum?

Quelle: Corzeon



Struktur geben und Orientierung 
schaffen

Warum Struktur wichtig ist: Möglichkeiten zur 

Umsetzung:

➢ Verlässlichkeit und Sicherheit

➢ Transparente Kommunikation

➢ Förderung von 

Selbstorganisation

➢ Kommunikation

Messenger, Videocalls

➢ Organisation

Kalender-Aufgaben-Tools

➢ Dokumentation

Cloud-Speicher, Leitfäden

➢ Feedback

Umfragen



Ihr seid an der 
Reihe!

„Welche Tools 

oder Methoden 

helfen euch, 

Struktur zu 

geben?“
Quelle: Corzeon



Struktur Tools

Anwendung Kostenpflichtig Kostenlos

Kommunikation Microsoft Teams, Slack WhatsApp, Email

Organisation von Aufgaben Microsoft To-Do Trello

Feedback und Reflexion Mentimeter Padlet

Informations- und WissenssammlungMicrosoft OneNote, Obsidian Notion

Terminvereinbarung Microsoft Forms Doodle, Google Forms



Struktur Tools

















Hürden abbauen & 
Unterstützung 

stärken



Was braucht ihr von uns als Träger?



Abschluss

Wir sind am Ende angekommen.

Bei Fragen und Anregungen, 
meldet euch gern!

E-Mail: seminare@fwd-sport.de

Telefon: 0551 517 46 500


	Folie 1: PÄDAGOGIKBAUSTEIN
	Folie 2: Kennenlernen
	Folie 3: Was verbindest du mit dem Mentoring?
	Folie 4: Was verbindet ihr mit dem Mentoring?
	Folie 5: Mentoring und Persönlichkeitsentwicklung
	Folie 6: Notwendige Kompetenzen der Mentor:innen
	Folie 7: Wie profitieren die Mentor:innen vom Mentoring?
	Folie 8: Rolle von Mentor:innen als „Wegbleiter:innen“ und „Vorbilder“
	Folie 9: Schritte für eine bessere Orientierung der FWDler:innen
	Folie 10: Konzept der Selbstwirksamkeit
	Folie 11: Zusammenhang zwischen Selbstwirksamkeit und Orientierung
	Folie 12: Handlungsansätze
	Folie 13: Allgemeine Selbstwirksamkeitserwartung SWE
	Folie 14: Wie hoch ist eure Selbstwirksamkeit?
	Folie 15: Struktur geben und Orientierung schaffen
	Folie 16: Ihr seid an der Reihe!
	Folie 17: Struktur Tools
	Folie 18: Struktur Tools
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24
	Folie 25
	Folie 26: Hürden abbauen & Unterstützung stärken
	Folie 27: Was braucht ihr von uns als Träger?
	Folie 28

